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Lugar JI Cofinanciado Voz de Alerta

Fecha 08/05/2026

Tema

Socializacion protocolo de Verificacion del Estado de Vacunacion

Desarrollo

Inicio

Se da inicio a la jomada de capacitacion sobre el “Protocolo de
Verificacion del Estado de Vacunacién”, dando la bienvenida a las
participantes y explicando la importancia de fortalecer las acciones de
promocion, seguimiento y verificacion del esquema de vacunacion en
nifas y ninos de primera infancia.

Durante la introduccién se socializé el objetivo del protocolo, enfocado
en brindar herramientas a los jardines infantiles publicos, privados y
casas de pensamiento intercultural para promover el cumplimiento del
esquema de vacunacion, contribuyendo a la prevencién de
enfermedades inmunoprevenibles y garantizando el derecho a la salud
de las nifias y los nifos.

Igualmente, se resalté la importancia de la corresponsabilidad entre
institucion educativa, familias y entidades de salud para garantizar
ambientes seguros y protectores.

2. Desarrollo
Durante la capacitacion se abordaron los siguientes temas:

Conceptos basicos relacionados con vacunacion, inmunidad, vacunas
vivas atenuadas, vacunas inactivadas y toxoides.

Importancia de la vacunacion en la primera infancia como estrategia de
prevencion de enfermedades y disminucion de riesgos de mortalidad
infantil.

Socializacion del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) y su
caracter gratuito dentro del esquema nacional de vacunacion.

Explicacion de las vacunas complementarias y diferencias frente a las
vacunas incluidas en el esquema nacional.

Revision de las principales enfermedades prevenibles mediante
vacunacién, entre ellas tuberculosis, hepatitis, difteria, tos ferina,
tétanos, meningitis, poliomielitis, neumonia, influenza, sarampion,
rubéola, paperas, fiebre amarilla y varicela.

Socializacién de las posibles reacciones adversas leves posteriores a
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la vacunacion y orientacion sobre el manejo y seguimiento.

Explicacién de las actividades relacionadas con la verificacion del
estado vacunal de nifias y nifios dentro del jardin infantil.

Importancia de solicitar y revisar el camé de vacunacion, realizar
seguimiento a esquemas incompletos y establecer compromisos con
las familias.

Responsabilidades del jardin infantil frente al seguimiento, registro y
activacion de rutas de restablecimiento de derechos en casos de
posible vulneracion.

Responsabilidades de las familias y cuidadores respecto al
cumplimiento y actualizacion del esquema de vacunacion.

Durante el encuentro se promovié la participacion activa de las
asistentes mediante preguntas orientadoras y socializacién de
experiencias relacionadas con los procesos de seguimiento vacunal en
la institucion.

Al finalizar la socializacion se realizé un quiz por equipos con el fin de
fortalecer los conocimientos adquiridos y retroalimentar conceptos
importantes abordados durante la capacitacion.

Preguntas realizadas durante el quiz:
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¢ Qué significa PAI?

¢Qué documento debe presentar la familia para verificar vacunas?
¢Las vacunas del PAI son gratuitas?

¢Qué debe hacer el jardin si identifica un esquema incompleto?
¢Qué enfermedad previene la vacuna Triple Viral?

¢Qué vacuna previene la tuberculosis?

¢ Qué entidad actualiza el esquema nacional de vacunacién?
Mencione una reaccion adversa leve de las vacunas.

¢ Qué debe hacer la familia si el nifio presenta fiebre o esta enfermo?

. ¢ Qué hacer si una familia decide no vacunar al nifio?

Las participantes respondieron de manera adecuada, evidenciando
comprension de los temas tratados y participacion activa durante la
actividad.
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3. Cierre

Se finaliza la capacitacion resaltando la importancia del trabajo
articulado entre el jardin infantil, las familias y los servicios de salud
para garantizar la proteccion integral de nifias y nifios mediante el
cumplimiento oportuno del esquema de vacunacion.

Se enfatiza la importancia de continuar fortaleciendo las acciones de
seguimiento, sensibilizacion y registro institucional, promoviendo
ambientes seguros y saludables dentro de la comunidad educativa.

Finalmente, se agradece la participacion, disposicion e interés de las
asistentes durante el desarrollo de la jornada.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Ualen i@ Andariia Montohd
AT LOHLAONOIa 6LI6-0oME
Asistentes
Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica
Compromisos

Préxima reuniéon | No aplica

Elaboré Valentina Angarita Montaria
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Toda actividad realizada de pausa saludabie debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano ~ Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en of Trabajo.




